Aldre og Vardighed

Baggrund

Andelen af borgere over 65 ar udger i dag
lige under 30 % af befolkningen i Lemvig
Kommune, og det vil de kommende ar
fortsat stige. Seerligt andelen af borgere
over 80 ar er stigende. Det betyder, at vi
skal teenke nyt og tilpasse vores tilbud pa
eldreomradet for at kunne sikre, at alle,
der har behov, ogsa i fremtiden far en
god og veerdig pleje og behandling. Der
er nationalt defineret syv fokusomrader
for en veerdig aeldrepleje:

- Livskvalitet

« Selvbestemmelse

- Kvalitet, tvaerfaglighed, og
sammenhaeng i plejen

« Mad og ernaring
+ En veerdig ded

- Parerende

+ Bekaempelse af ensomhed.

Vi arbejder aktivt med disse fokusomra-
der som en del af strategien for zeldreom-
radet.

Veerdig eeldrepleje

| Lemvig Kommune gnsker vi et zeldreliv,
hvor vaerdighed, livskvalitet og selvbe-
stemmelse er hgjeste prioritet. Vi er op-
tagede af, at borgere og medarbejdere i
xldreplejen har et taet samarbejde i plan-
laegningen af pleje og behandling.

Mennesker er forskellige og har individu-
elle gnsker, dramme og behov. Vi tror dog
grundleeggende, at alle gnsker at kunne
klare sig selv laengst muligt og gnsker at
bevare ansvaret for eget liv hele livet. Det
betyder, at stotte og hjeelp tilbydes ud fra
individuelle og konkrete hensyn og med
henblik pa at understotte den stgrst mu-
lige grad af selvsteendighed inden for de
til enhver tid beskrevne rammer.

28 ) STRATEGI FOR ALDRE 0G VARDIGHED

Vier opmaerksomme p3, at borgere beva-
rer et veerdigt liv ved ogsa at vedligehol-
de meningsfulde relationer og forebygge
ensomhed. Vi prioriterer, at borgere ople-
ver selvbestemmelse, veerdighed og re-
spekt i de sidste faser af livet samt i livets
afslutning.

Baeredygtig udvikling af
aeldreomradet

For at sikre en beaeredygtig udvikling af

aldreomradet, hvor tryghed og kvalitet
i plejen bevares og udvikles, arbejder vi
iseer med:

« Fastholdelse og rekruttering af
medarbejdere

+ Rehabilitering og mestring

« Velfeerdsteknologi og digitalisering

- Forebyggelse og sundhedsfremme

- Samarbejde med pargrende, frivillige
og civilsamfund.
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Kvalitet og sammenhaeng

Vi planleegger tilbud og aktiviteter med
udgangspunkt i borgeres aktuelle gnsker
og behov, hvilket kraever opmaerksom-
hed, dialog og en Igbende tilpasning. Vi
hgjner kvaliteten og sammenhaengen i
plejen for den enkelte borger ved at sik-
re tveerfaglighed internt i kommunen og
pa tvaers af det samlede sundhedsvaesen
samt ved at samarbejde med eksterne
sektorer inklusiv civilsamfundet.

Veerdig aeldrepleje

Bzeredygtig udvikling af eeldreomradet

Kvalitet og sammenhaeng
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